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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
PORTARIA N°453, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Institui o Regulamento Especifico das Bolsas de Estimulo a Inovagdo do Programa de Aprimoramento e Inovacdo da Gestdo na
Satde - APRIMORA SUS Porto Velho, define critérios de selecdo, outorga, pagamento, acompanhamento e valores das bolsas, ¢ da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO VELHO, no uso das atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n° 1.061, de 27 de maio de 2026, em especial os arts. 14 e 15, que disciplinam a concessao de
bolsas de estimulo a inovagdo e a institui¢do de programas proprios de inovagao pelos 6rgaos municipais;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 22.199, de 14 de julho de 2026, que institui o Programa APRIMORA SUS Porto Velho e qualifica a
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA como Instituicdo Cientifica, Tecnologica e de Inovagéo - ICT Publica;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 22.458, de 14 de setembro de 2026, que regulamenta os instrumentos juridicos de parceria para
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovag@o - PD&I no ambito do Municipio de Porto Velho;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 22.459, de 14 de setembro de 2026, que regulamenta a concessao de bolsas de estimulo a inovagéo no
ambito do Municipio de Porto Velho e exige ato especifico previamente editado e publicado para cada programa ou projeto;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°® 326/2026/STL/PGM, exarado no Processo SEI n° 005.014937/2026-60, que reconheceu a compatibilidade
material da selegdo publica integral das bolsas do APRIMORA SUS Porto Velho pela ICT privada executora e recomendou que a disciplina
especifica do Programa constasse de ato proprio;

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho do APRIMORA SUS Porto Velho, que prevé 217 (duzentas e dezessete) bolsas de estimulo a inovagao,
sendo 202 (duzentas e duas) sob responsabilidade de outorga e pagamento da SEMUSA e 15 (quinze) sob responsabilidade de outorga e pagamento
do Instituto Brasileiro de Administragao Publica - IBAP; e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar previamente as modalidades, os critérios de sele¢do, os requisitos, os valores, a duragdo, a fonte de
custeio, as metas e entregas, os mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e transparéncia e as hipdteses de suspensdo, cancelamento e restituigao
das bolsas do Programa,

RESOLVE:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA, o Regulamento Especifico das Bolsas de Estimulo a Inovagdo do
Programa de Aprimoramento e Inovagdo da Gestdo na Satde - APRIMORA SUS Porto Velho, nos termos desta Portaria e de seu Anexo Unico.

Art. 2°. As bolsas do APRIMORA SUS Porto Velho destinam-se exclusivamente ao desenvolvimento das atividades de pesquisa, desenvolvimento,
inovagao, formagao em servigo, supervisdo, apoio técnico-cientifico e coordenacéo vinculadas ao Programa e ao respectivo Plano de Trabalho.

§ 1° As bolsas poderdo enquadrar-se, conforme a natureza do perfil e o respectivo Plano Individual de Atividades ¢ Entregaveis - PIAE, nas
modalidades de desenvolvimento tecnoldgico e estimulo a inovagao, pesquisa cientifica e tecnologica, formagdo e apoio a difusdo de conhecimento
previstas no Decreto Municipal n°® 22.459, de 2026.

§ 2° Cada bolsa tera carater temporario, pessoal e vinculado ao Programa, ndo configurando contraprestagdo ordinaria de servigos, vinculo
empregaticio, estatutario ou funcional com o Municipio, a SEMUSA ou a ICT executora.

Art. 3°. O Programa compreende 217 (duzentas e dezessete) bolsas, distribuidas em 23 (vinte e trés) perfis, com duracdo individual de até 12 (doze)
meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participagdo do bolsista.

§ 1° Das 217 (duzentas e dezessete) bolsas, 202 (duzentas e duas), correspondentes aos itens 1 a 14 do Anexo Unico, terdo outorga e pagamento sob
responsabilidade da SEMUSA.

§ 2° As 15 (quinze) bolsas correspondentes aos itens 15 a 23 do Anexo Unico terfio outorga e pagamento sob responsabilidade do IBAP, nos termos
do instrumento de parceria e do Plano de Trabalho.

§ 3° Todas as bolsas permanecerdo vinculadas a atividades, metas, produtos e entregaveis de PD&I, formalizadas mediante Termo de Outorga
individual e PIAE.

Art. 4°. E vedada a utilizagdo das bolsas para substitui¢io de servidores ou empregados, suprimento ordinario de vagas permanentes, cobertura de
férias, licengas ou escalas ordindrias de atendimento, ou execugdo de atividades rotineiras desvinculadas dos objetivos de PD&I do Programa.
Paragrafo tinico. E vedada a utilizagdo de bolsas do APRIMORA SUS Porto Velho para o exercicio das atividades de Agente Comunitario de Satide
- ACS ou de Agente de Combate as Endemias - ACE, cujo provimento observara o regime constitucional e legal proprio.

CAPITULO I

DA SELECAO E DOS BENEFICIARIOS

Art. 5°. O preenchimento das 217 (duzentas e dezessete) bolsas do APRIMORA SUS Porto Velho ocorrerd exclusivamente mediante processo
seletivo publico, chamada publica ou selegdo simplificada de carater publico, conduzida e homologada integralmente pelo IBAP, com critérios
objetivos, impessoais e transparentes.

§ 1° A selegdo podera ser realizada por um ou mais instrumentos convocatorios, grupos de perfis ou etapas distintas, conforme a natureza e o
momento de mobilizagdo dos respectivos perfis, desde que todos os beneficiarios sejam selecionados antes da outorga e do inicio das respectivas
atividades.

§ 2° Nao se aplica ao APRIMORA SUS Porto Velho a escolha fundamentada, a livre designag@o, a indicagdo nominal ou o recrutamento interno sem
competicio para preenchimento das bolsas previstas no Anexo Unico.

§ 3° Compete exclusivamente ao IBAP elaborar e divulgar os instrumentos convocatorios, receber inscri¢des, realizar habilitagdo e avaliag@o,
classificar candidatos, julgar recursos, formar cadastro de reserva e homologar os resultados finais.

§ 4° Cabera a SEMUSA, antes da publica¢@o de cada instrumento convocatorio, aprovar exclusivamente sua conformidade com esta Portaria, com o
Plano de Trabalho, com os atos regulamentares municipais e com o instrumento de parceria, sem participar da avaliagdo, pontuagao, classificacdo,
julgamento de recursos, homologagao ou escolha nominal dos candidatos.

Art. 6°. Os requisitos de formagao, habilitagdo profissional, experiéncia, documentacdo, critérios de pontuagdo, reservas de vagas, desempate e
demais condi¢des de participacdo serdo definidos nos instrumentos convocatérios, em conformidade com os perfis do Plano de Trabalho e com os
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, transparéncia, isonomia e protecdo de dados pessoais.

Paragrafo unico. A concessdo observara, em qualquer hipdtese, as regras de acumulagdo, compatibilidade funcional, conflito de interesses, teto
remuneratorio, quando aplicavel, impedimentos legais e declaracdo de inexisténcia de parentesco vedado, nos termos da legislagdo e dos
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instrumentos do Programa.

CAPITULO III

DA OUTORGA, DO PIAE, DA VIGENCIA E DO PAGAMENTO

Art. 7°. A concessdo de cada bolsa sera formalizada mediante Termo de Outorga individual, acompanhado do respectivo Plano Individual de
Atividades e Entregaveis - PIAE.

§ 1° O PIAE devera identificar, no minimo, o perfil, os objetivos, as atividades de pesquisa e formagdo, a dedicagdo estimada, as metas, os produtos,
os entregaveis, os indicadores ou critérios de validagdo, o cronograma, a supervisdo responsavel, a periodicidade dos relatdrios e as evidéncias
esperadas.

§ 2° A dedicacao estimada prevista no PIAE vincula-se as atividades e entregaveis do projeto e ndo se confunde com jornada de trabalho, devendo o
acompanhamento priorizar produtos, resultados e evidéncias de PD&I.

§ 3° As atividades do bolsista somente poderdo iniciar apds a formalizagdo do Termo de Outorga e do PIAE e o cumprimento das providéncias de
publicidade aplicaveis.

Art. 8°. Os Termos de Outorga das 202 (duzentas e duas) bolsas sob responsabilidade municipal serdo formalizados pela SEMUSA apds o
recebimento do resultado final homologado pelo IBAP e a conferéncia objetiva do atendimento aos requisitos previstos no instrumento convocatorio.
Paragrafo inico. Os Termos de Outorga das 15 (quinze) bolsas sob responsabilidade do IBAP serdo formalizados pela ICT privada, observadas as
mesmas exigéncias de selecdo publica, vinculagdo ao PIAE, transparéncia, impedimentos e controle previstas nesta Portaria e no instrumento de
parceria.

Art. 9°. A vigéncia de cada bolsa sera de até 12 (doze) meses, limitada a vigéncia do projeto e ao periodo efetivo de participacdo do bolsista, vedado
pagamento por periodo anterior ao inicio regular das atividades.

Art. 10. Os valores mensais das bolsas sdo os estabelecidos no Anexo Unico desta Portaria e correspondem aos valores aprovados no Plano de
Trabalho do APRIMORA SUS Porto Velho.

§ 1° O valor mensal global das 217 (duzentas e dezessete) bolsas, caso todas estejam simultaneamente vigentes, ¢ de R$ 1.235.000,00 (um milh&o,
duzentos e trinta e cinco mil reais), totalizando R$ 14.820.000,00 (quatorze milhdes, oitocentos e vinte mil reais) para 12 (doze) meses.

§ 2° As 202 (duzentas e duas) bolsas executadas diretamente pela SEMUSA correspondem a R$ 1.059.000,00 (um milhdo e cinquenta e nove mil
reais) mensais ¢ R$ 12.708.000,00 (doze milhdes, setecentos e oito mil reais) no periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° As 15 (quinze) bolsas sob responsabilidade do IBAP correspondem a R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais) mensais e R$ 2.112.000,00
(dois milhdes, cento ¢ doze mil reais) no periodo de 12 (doze) meses, custeadas no ambito dos recursos sob responsabilidade da ICT privada
previstos no Plano de Trabalho e no Convénio para PD&I.

Art. 11. As despesas das bolsas sob execugdo direta da SEMUSA correrdo a conta do Fundo Municipal de Satde, vinculadas ao Projeto/Atividade n°
0831.103013172.664 - Operacionalizagdo dos Servigos das Unidades de Atengdo Primaria a Saude, Fonte de Recursos n® 1600000000000000 -
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencdo das Agdes e Servigos Publicos de
Saude, Natureza da Despesa n°® 3.3.90.48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas, observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira e as
demais exigéncias da legislag@o fiscal.

Paragrafo tnico. O custeio das 15 (quinze) bolsas sob responsabilidade do IBAP observara o cronograma, os limites e as condigdes dos recursos
transferidos a ICT privada no ambito do Convénio para PD&I.

CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO E DA TRANSPARKENCIA

Art. 12. O acompanhamento das bolsas sera realizado pelas instdncias de coordenagédo e supervisdo definidas no Plano de Trabalho, no Convénio e
nos PIAEs, mediante analise de atividades, metas, produtos, entregaveis, evidéncias e indicadores.

§ 1° Serdo produzidos registros operacionais mensais para monitoramento interno, relatdrios formais de acompanhamento quadrimestral e relatério
final, sem prejuizo de periodicidade adicional estabelecida no PIAE ou no instrumento de outorga.

§ 2° O pagamento de cada parcela dependerd da manutengdo dos requisitos da bolsa e da comprovagdo das atividades, produtos ou entregaveis do
periodo, ndo se vinculando automaticamente a mero controle de frequéncia ou jornada.

Art. 13. Sera dada publicidade as bolsas concedidas, com divulgagdo, no minimo, do nome do beneficiario, do projeto, do perfil ou modalidade, do
valor e da vigéncia, observadas as normas de transparéncia e protecdo de dados pessoais.

§ 1° Os extratos dos Termos de Outorga formalizados pela SEMUSA serdo publicados na imprensa oficial do Municipio, nos termos da
regulamentagdo aplicavel.

§ 2° O IBAP assegurara publicidade as bolsas sob sua responsabilidade e disponibilizara 8 SEMUSA os atos de outorga e as informagdes necessarias
a transparéncia, a0 monitoramento e ao controle do Programa.

Art. 14. O tratamento de dados pessoais dos candidatos e bolsistas observara a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD, as normas municipais de seguranca da informagdo e as condicionantes técnicas estabelecidas pela
Superintendéncia Municipal de Tecnologia da Informagao e Pesquisa - SMTI.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO, DO CANCELAMENTO, DA SUBSTITUICAO E DA RESTITUICAO

Art. 15. A bolsa podera ser suspensa ou cancelada mediante decisdo motivada, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nas hipoteses de
descumprimento do PIAE, auséncia superveniente de requisito, incompatibilidade, fraude, conflito de interesses, desvio de finalidade, desempenho
insuficiente devidamente demonstrado ou néo entrega injustificada dos produtos e relatorios pactuados.

§ 1° A suspensdo cautelar de pagamento poderd ser adotada quando necesséaria a prote¢do do erario ou a apuragdo de irregularidade, mediante
motivacdo e sem prejuizo da posterior manifestagdo do beneficiario.

§ 2° A restitui¢do de valores somente sera exigida quando houver pagamento indevido, fraude, dolo, desvio de finalidade ou outra hipotese
legalmente cabivel, mediante decisdo motivada.

Art. 16. Em caso de vacancia, desisténcia ou desligamento, serd convocado o candidato subsequente do cadastro de reserva do mesmo perfil,
observada a ordem de classificag@o.

Paragrafo tnico. Esgotado o cadastro de reserva, eventual preenchimento da bolsa dependera de novo procedimento seletivo publico, vedada a
indicacdo direta de beneficiario.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Guia do Bolsista, o regulamento interno do IBAP, os instrumentos convocatdrios, os Termos de Outorga, os PIAEs e demais documentos
operacionais deverdo ser compativeis com esta Portaria, com os Decretos Municipais n° 22.458 e n°® 22.459, ambos de 2026, com o Plano de
Trabalho e com o Convénio para PD&I.

Art. 18. Quando a execugdo das atividades envolver sistemas, bases de dados, infraestrutura digital, interoperabilidade, seguranga da informacgéo,
servigos digitais ou inteligéncia artificial, deverdo ser observadas as manifestagdes técnicas e os marcos operacionais definidos pela SMTL

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela SEMUSA, observadas as competéncias do IBAP previstas no processo seletivo e no instrumento de
parceria, bem como a legislacdo federal e municipal aplicavel.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Porto Velho, 14 de setembro de 2026.

SANDRA MARIA PETILLO CARDOSO
Secretario (a) Municipal de Saude

ANEXO UNICO
TABELA DE BOLSAS DO PROGRAMA APRIMORA SUS PORTO VELHO

Item Perfil Qtde. Valor mensal Duraciio Outorga/pagamento
1 Meédico 20 RS 15.000,00 Até 12 meses SEMUSA
2 Técnico de Enfermagem 20 R$ 4.000,00 Até 12 meses SEMUSA
3 Enfermeiro 20 RS 6.000,00 Até 12 meses SEMUSA
4 Cirurgido-Dentista 20 R$ 6.000,00 Até 12 meses SEMUSA
5 Técnico em Saude Bucal 20 R$ 4.000,00 Até 12 meses SEMUSA
6 Psicologo 6 R$ 4.500,00 Até 12 meses SEMUSA
7 Nutricionista 6 RS 4.500,00 Até 12 meses SEMUSA
8 Educador Fisico 6 R$ 4.500,00 Até 12 meses SEMUSA
9 Assistente Social 6 RS$ 4.500,00 Até 12 meses SEMUSA
10 Fisioterapeuta 6 R$ 4.500,00 Até 12 meses SEMUSA
11 Farmacéutico 8 RS 4.500,00 Até 12 meses SEMUSA
12 Auxiliar de Farmacia 8 RS 3.000,00 Até 12 meses SEMUSA
13 Acolhimento e Gestao APS 40 R$ 2.500,00 Até 12 meses SEMUSA
14 Técnico de Regulagdo 16 RS$ 4.000,00 Até 12 meses SEMUSA
15 Meédico Supervisor 3 R$ 20.000,00 Até 12 meses IBAP

16 Supervisor eMulti 1 R$ 12.000,00 Até 12 meses IBAP

17 Supervisor de Saude Bucal 1 R$ 12.000,00 Até 12 meses IBAP

18 Supervisor de Acolhimento e Gestdo APS 4 R$ 10.000,00 Até 12 meses IBAP

19 Assistente Pedagogico 2 R$ 4.500,00 Até 12 meses IBAP

20 Coordenador de Tecnologia 1 R$ 3.000,00 Até 12 meses IBAP

21 Coordenador Geral do Projeto 1 R$ 15.000,00 Até 12 meses IBAP

22 Gestor Administrativo 1 R$ 12.500,00 Até 12 meses IBAP

23 Coordenador Pedagogico 1 R$ 12.500,00 Até 12 meses IBAP
Subtotal SEMUSA 202 RS$ 1.059.000,00/més Até 12 meses SEMUSA
Subtotal IBAP 15 R$ 176.000,00/més Até 12 meses IBAP
TOTAL 217 RS 1.235.000,00/més Até 12 meses -

Nota 1. Os valores acima sdo mensais e correspondem aos perfis e quantitativos aprovados no Plano de Trabalho. O pagamento somente sera devido
durante o periodo de efetiva vigéncia da bolsa, apds a formalizagdo do Termo de Outorga e do PIAE e a comprovagéo das condigdes de pagamento
do periodo.

Nota 2. As bolsas de Coordenador Geral do Projeto, Gestor Administrativo e Coordenador Pedagodgico destinam-se a coordenagao técnico-cientifica,
pedagdgica e de inovagdo do projeto, ndo configurando fungio gerencial administrativa ordinaria.

Nota 3. Os requisitos de cada perfil, a dedicacdo estimada, as atividades, os produtos e os entregaveis serdo detalhados nos instrumentos
convocatorios, no Termo de Outorga e no PIAE, em conformidade com o Plano de Trabalho.

Documento assinado eletronicamente por Sandra Maria Petillo Cardoso, Secretario(a), em 15/09/2026, as 10:15, conforme art. 17, § 1°, do Decreto
n°® 21.393, de 07 de outubro de 2025.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.portovelho.ro.gov.br/sei informando o codigo verificador 1550344 e o codigo
CRC 1EECE489.
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